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1 Introduzione 
La Barci Engineering S.p.A. è una società di ingegneria che vanta esperienza ultra trentennale 

nei settori: civile, meccanico, industriale, oil & gas, impiantistico.  

La società, oltre ad essere stata classificata tra le migliori 20 società di ingegneria del Paese, 

occupa una posizione rilevante all’interno del proprio settore di riferimento. Tale leadership consente 

alla medesima di diversificare la propria offerta attraverso l’individuazione di nuovi campi di azione 

con l’obiettivo di acquisire nuove quote di mercato all’interno di settori ingegneristici in fase di 

espansione. Ciò grazie all’esperienza, all’innovazione ed a una visione sempre all’avanguardia e 

proiettata a comprendere ed individuare le future esigenze dei clienti. 

L’attività principale, nonché prevalente, svolta è servizi di progettazione di ingegneria 

integrata consistente nell'esecuzione di studi di fattibilità, ricerche, consulenze, progettazioni e 

direzione dei lavori, valutazioni di congruità tecnico economica e studi di impatto ambientale e la 

predisposizione di mezzi di ausilio alle attività relative alla sicurezza in cantiere e sui luoghi di lavoro, 

la geotecnica e la geologia, nonché le verifiche e le prove tecniche in sito, collaudi statici e tecnico 

amministrativi. Codice ATECO: 71.12.20. 

L’azienda è operativa dal 1982 in forma di studio professionale fondato dall’Ing. Antonio 

Barci. A seguito dalla costituzione di un settore operativo in Ditta Barci Antonio, nel 2001 lo Studio 

professionale si evolve in società di ingegneria, con sede principale sita in Montalto Uffugo (CS), 

dapprima sottoforma di società a responsabilità limitata, poi trasformatasi in Società per azioni, con 

cambio di denominazione sociale e struttura organizzativa, sempre più complessa.  

Allo stato attuale, l’Ing. Antonio Barci, in qualità di Amministratore Unico e Direttore 

Tecnico, insieme ad uno staff altamente professionale e competente, permette ai propri committenti 

di avere a propria disposizione idee e soluzioni professionali, proiettate alla soddisfazione dei clienti, 

in base alle esigenze del mercato, sempre cangianti. 

L’azienda ha registrato, negli ultimi anni, un rapido sviluppo con l’acquisizione di nuove quote 

di mercato, nuovi clienti e un maggior numero di commesse portando un considerevole aumento del 

fatturato annuo aziendale.  
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La continua crescita aziendale ha permesso di ampliare il raggio di azione della società, tanto 

dal punto di vista territoriale quanto da quello operativo. Rileva infatti che, allo stato, la Barci opera 

in quasi tutto il territorio Nazionale, attraverso attività di Progettazione e Direzione Lavori, oltre che 

più genericamente di servizi di ingegneria, con cinque sedi dislocate al Sud, Nord e Centro Italia (in 

particolare S. Giuliano Milanese (MI), Roma, Firenze, Sassari, oltre alla Sede Legale ed operativa di 

Montalto Uffugo). 

 

2 Certificazioni 

L’Azienda nel corso degli anni ha ottenuto diverse certificazioni di sistema, ciò a conferma 

del modo di lavorare e dell’impegno dedicato con costanza alla fornitura di servizi di ingegneria. 

Le certificazioni ottenute sono le seguenti: 

- UNI EN ISO 9001:2015 (Sistema di Gestione per la Qualità); 

- UNI EN ISO 14001:2015 (Sistema di Gestione Ambientale); 

- UNI ISO 45001:2018 (Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza dei lavoratori); 

- UNI ISO 37001:2016 (Sistema di gestione per la Prevenzione della corruzione); 

- UNI CEI EN ISO 50001:2018 (Sistema di Gestione dell’energia); 

- UNI/PDR 125:2022 (Sistema di Gestione per la Parità di Genere). 
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3 Identificazione delle parti interessate (Stakeholder) e delle loro 

aspettative 

Barci Engineering S.p.A. a seguito di un’attenta analisi del suo contesto ha individuato le 

seguenti parti interessate (stakeholder), interne ed esterne, con riferimento alle prestazioni aziendali 

riguardanti il tema della Responsabilità Sociale d’Impresa. 

3.1 Stakeholder interni 
Gli stakeholder interni individuati dall’Azienda sono: 

 Dipendenti e collaboratori;  

 Soci titolari. 

In relazione a questi, le aspettative attese come risultato dell’adozione della norma 

SA8000:2014 sono quelle di migliorare il clima aziendale e coinvolgere gli stessi stakeholder nel 

raggiungimento degli obiettivi di miglioramento delle condizioni di lavoro e/o ambiente. 

 

3.2 Stakeholder esterni 
Gli stakeholder esterni individuati dall’Azienda sono: 

 Fornitori;  

 Clienti;  

 Le organizzazioni sindacali;  

 Pubbliche Amministrazioni (comuni);  

 Enti Previdenziali e Assistenziali territoriali;  

 Associazioni di categoria. 

Le aspettative degli stakeholder esterni, seppur siano molto variegate perché dipendenti dai 

ruoli specifici e dal rapporto che ognuno di essi intrattiene con l’azienda, possono così essere 

sintetizzate: 

 Preservare la credibilità e la reputazione dell’Azienda con lo scopo di dare evidenze 

del rispetto dei diritti umani dei lavoratori. Ciò è possibile mediante il sistema di 
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gestione della responsabilità sociale richiesto dalla norma SA8000:2014 e certificato 

da ente indipendente; 

 Migliorare i rapporti con le istituzioni, al fine di facilitare le relazioni con gli Enti 

deputati al controllo di specifici adempimenti (previdenza, assistenza, controllo della 

sicurezza); 

 Facilitare il dialogo aziendale. 

 

Il Rappresentante SA 8000:2014 della direzione ha approvato un piano di comunicazione 

(protocollo informativo di sistema SA8000) per il coinvolgimento degli Stakeholder sulle tematiche 

della Responsabilità Sociale. 
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4 Politica per la Responsabilità Sociale 
L’orientamento all’eccellenza che caratterizza la nostra attività imprenditoriale scaturisce dal 

più profondo dei valori aziendali: la qualità del servizio. 

Garantire nel tempo la qualità del prodotto in un’ottica di crescita virtuosa e sostenibile 

significa garantire, la qualità del sistema-azienda e, dunque, qualità del lavoro e del servizio attraverso 

la valorizzazione delle risorse umane e l’attenzione al cliente, interlocutore fondamentale per 

raggiungere il fine ultimo di piena soddisfazione dei bisogni dei consumatori. Questi sono stati, e 

restano, i pilastri della forza competitiva della Barci Engineering.  

Seguendo tale politica la Barci Engineering è diventata, ed intende rimanere, protagonista sul 

mercato e forza trainante nel tessuto sociale. 

La storia della Barci Engineering dimostra che tutto è possibile e che nuovi traguardi possono 

essere raggiunti grazie ai seguenti “comportamenti”:  

 considerare i dipendenti come una risorsa strategica, garantendo il rispetto dei 

loro diritti e promuovendone lo sviluppo professionale e personale; 

 valorizzare i fornitori come partner, aiutandoli a crescere in termini di qualità 

del prodotto e dei processi interni, ed accompagnandoli nel percorso di maturazione che 

riguarda la responsabilità sociale;  

 servire i clienti adoperandosi con crescente impegno per soddisfarne le 

esigenze sia dal punto di vista qualitativo sia venendo incontro all’insieme delle richieste ed 

aspettative che emergono sul fronte della responsabilità sociale. 

 

La scelta di conseguire la certificazione SA8000 è una conferma delle nostre strategie 

industriali, di quelle finanziarie e delle condotte operative orientate a beneficio di tutti coloro che con 

impegno contribuiscono alla realizzazione dei nostri progetti ed alla creazione di valore. 

Con il presente documento viene ufficialmente formalizzata la Politica per la responsabilità 

sociale dell’azienda, stabilita dall’Alta Direzione. Tale Politica va considerata una integrazione di 

quella del Sistema Integrato e, analogamente a quest’ultima, in essa si dichiarano gli obiettivi concreti 
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da realizzare, si descrivono le direttive generali per raggiungerli e le modalità di riesame e 

rimodulazione degli stessi. La Politica e la conoscenza dei fini che essa intende perseguire, sono 

condivisi all’interno dell’Organizzazione mediante le mail aziendali, le bacheche e la formazione del 

personale. All’esterno, essa è resa nota attraverso la pubblicazione dei nostri principi sul sito internet 

aziendale. In ogni caso, su richiesta, è resa accessibile a tutte le parti interessate. 

L’Alta Direzione ha assunto su di sé l’impegno ad operare coerentemente con i principi dello 

standard SA8000 attraverso metodi e sistemi trasparenti finalizzati a rilevare e soddisfare le 

aspettative dei principali stakeholder: clienti, fornitori e, in primis, il personale dipendente. 

La coerenza della Politica per la responsabilità sociale con le strategie aziendali in atto viene 

valutata dall’Alta Direzione e periodicamente riesaminata per verificarne la congruità con le logiche 

aziendali. L’adeguatezza è garantita dalle verifiche di parte terza indipendente. 

Per tale motivo, il sottoscritto Barci Antonio, in qualità di Direttore Generale, dichiara il 

proprio impegno per: 

 Definire regole e obiettivi interni che, nell’ambito della Responsabilità Sociale 

d’Impresa, inneschino la leva del continuo miglioramento che ogni anno preveda un 

momento di verifica su indicatori precisi, che permettano di misurare in modo oggettivo i 

risultati della politica di Responsabilità Sociale scelta dall’azienda; 

 assicurare a tutto il personale adeguata formazione ed informazione in materia 

di etica e responsabilità sociale; 

 sensibilizzare i fornitori ai principi di responsabilità sociale dello standard 

SA8000 a partire dalla condivisione dei valori alla base del progetto di certificazione; 

 realizzare audit e verifiche periodiche interne ed esterne atte ad accertare il 

rispetto dei requisiti sociali, quindi adottare tutte le eventuali azioni correttive e preventive 

necessarie; 

 documentare e comunicare ai portatori d’interesse l’impegno in materia di 

Responsabilità Sociale d’Impresa anche attraverso la redazione del Bilancio Sociale; 
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 Rispettare tutta la normativa a livello locale, nazionale e comunitario, e 

qualsiasi altro accordo sottoscritto in materia di lavoro; 

 Rispettare i contenuti e lo spirito della SA8000, unitamente alle convenzioni e 

raccomandazioni internazionali ILO e tutto ciò che è legato al rispetto dei diritti umani. 

 

È impegno preciso della Barci Engineering S.p.A. garantire che tutti i punti seguenti siano 

rispettati: 

 Lavoro infantile: l’azienda non si è avvalsa nel passato, non utilizza nel 

presente, non farà uso nel futuro di lavoro infantile, né mette in atto, nei confronti dei propri 

fornitori, azioni tali da indurre ad adottare tali pratiche. Il nuovo dipendente deve avere 

superato l’età di 18 anni. 

 Lavoro obbligato o coercitivo: l’azienda regola i rapporti con il personale 

esclusivamente mediante la legislazione vigente. All’inizio dell’impiego non richiede di 

lasciare alcun deposito né mette in atto, nei confronti dei propri fornitori, azioni tali da 

indurre ad adottare tali pratiche. Inoltre, i curricula pervenuti sono tutti trattati nel rispetto 

della normativa sulla privacy. 

 Sicurezza e salute: l’azienda considera la salute e la sicurezza dei lavoratori 

un valore, la formazione e l’informazione su tali temi una priorità. Sul piano dell’adesione 

alle leggi vigenti in materia, va ricordato che la Barci Engineering si è dotata di un 

Documento di Valutazione dei Rischi, ha designato un Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione, sollecita i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza a 

segnalare le situazioni di rischio possibile, intervenendo con la massima sollecitudine per 

modificarle. 

 Libertà di associazione, diritto alla contrattazione collettiva: l’azienda non 

ostacola l’iscrizione ai sindacati e i lavoratori scelgono autonomamente se ed a quale sigla 

sindacale associarsi; in quanto sensibile, l’appartenenza sindacale è un dato trattato in 
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conformità alla direttiva sulla privacy. La contrattazione decentrata con la RSU viene 

effettuata nelle forme fissate dalla legge. Sono garantiti e rispettati i diritti assembleari e 

quello di sciopero. 

 Discriminazione: all’assunzione del personale vengono seguiti criteri di 

necessità dell’azienda (tipologia di figura professionale richiesta) e di rispondenza ad essi 

dell’aspirante. I percorsi professionali si realizzano cercando di utilizzare al meglio le 

qualità professionali del dipendente e tenendo conto dei suoi meriti. Non sono utilizzate, ai 

fini dell’inquadramento professionale o della progressione economica e di carriera, 

considerazioni inerenti qualunque condizione che potrebbe comportare la discriminazione. 

Sono incoraggiate le relazioni tra lavoratori basate sul reciproco rispetto che viene garantito 

durante tutto il periodo lavorativo del dipendente; 

 Procedure disciplinari: viene applicato quanto previsto dal CCNL, 

rispettando l’integrità personale del lavoratore, in un’ottica di risoluzione dei problemi che 

possa basarsi il più possibile sul dialogo; 

 Orario di lavoro e salari: devono essere consoni agli standard del settore e a 

quanto previsto nei Contratti Collettivi Nazionali. L’azienda attribuisce ad ogni dipendente, 

al momento dell’assunzione, una qualifica alla quale corrisponde una posizione stipendiale. 

La retribuzione è regolarmente erogata sia per quantità, che per modalità e tempi di 

consegna. Le prestazioni aggiuntive sono retribuite nella misura stabilita dal contratto. Sono 

regolarmente calcolate le maggiorazioni per lavoro festivo e straordinario. L’eventuale 

assegnazione a funzioni e categorie superiori (progressione di carriera) comporta 

l’automatica modifica del corrispettivo economico. 

 

Infine, la Barci Engineering S.p.A., credendo nell’importanza di diffondere questi principi, si 

impegna a condividere tale Politica con i suoi fornitori, appaltatori e sub-fornitori, ribaltando “a 

cascata” le “regole di responsabilità sociale” presso tutti i soggetti con i quali intrattiene rapporti di 

fornitura. A tal fine è stata messa a punto un’informativa con allegata lettera di adesione e/o 
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questionario mediante la quale il soggetto fornitore dichiara il proprio impegno ad adeguarsi ai 

principi dello standard SA8000. I fornitori vengono selezionati ponendo massima attenzione ai loro 

comportamenti: a parità di valutazione complessiva, sono privilegiati coloro che, aderendo al 

percorso di responsabilità sociale intrapreso, offrono maggiori garanzie di osservanza dei requisiti 

previsti dallo standard SA8000. La direzione responsabile ha messo a punto la procedura di 

individuazione dei nuovi fornitori richiedendo loro un impegno formale nel rispetto e nella 

promozione dei valori contenuti nella norma SA8000:2014. 

La Politica adottata intende rappresentare una guida ed un supporto per ogni dipendente, tale 

da metterlo in grado di perseguire nella maniera più efficace ed efficiente la mission dell’azienda. 

Nello stesso tempo, per qualsiasi soggetto esterno, essa costituisce un mezzo di conoscenza ed 

approfondimento riguardo gli aspetti della gestione aziendale dell’azienda certificati SA8000. 
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5 Le nostre iniziative nel sociale 
Sul fronte sociale la Società, per mezzo dei suoi Organi di vertice, manifesta da sempre una 

certa sensibilità. Ciò attraverso campagne che vedono indirettamente coinvolta la società medesima, 

orientate a garantire un miglioramento degli aspetti sociali che interessano la popolazione a livello 

locale, ma anche regionale e nazionale. L’obiettivo prefissato, di imminente realizzazione, è però 

quello di assicurare un coinvolgimento diretto dell’Azienda, quale esponente di una categoria 

imprenditoriale sempre all’avanguardia e sensibile agli aspetti sociali che la riguardano da vicino,  in 

attività di promozione e tutela dei soggetti deboli e di quelli più bisognosi, onde rappresentare un vero 

e proprio modello e/o esempio di riferimento per tutti coloro i quali considerano gli aspetti sociali, e 

la loro garanzia, un bene comune da condividere e valorizzare.  

 

6 Requisiti di responsabilità sociale 
Di seguito si evidenziano alcuni dati raccolti per favorire l’oggettivazione delle affermazioni 

dell’azienda in riferimento ad ogni singolo requisito della norma SA8000:2014. 

I dati si riferiscono al periodo gennaio/dicembre 2025. 

 

6.1 Lavoro infantile 
L’azienda non si è mai avvalsa e né intende avvalersi del lavoro infantile; tuttavia, qualora 

venisse a conoscenza dell’utilizzo di un bambino lavoratore presso i luoghi di lavoro/sedi dei 

fornitori, provvederà a rivolgersi ai Servizi Sociali competenti territorialmente, affinché sia attivato 

un adeguato piano di rimedio nei confronti del bambino e/o dei suoi famigliari e a comportarsi 

secondo quanto previsto in procedura interna “Gestione delle criticità e azioni di miglioramento”. 

L’azienda ha stabilito di utilizzare solo lavoratori di età superiore ai 18 anni. 

Di seguito si riporta la composizione dell’organico per fasce d’età: 
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Al mese di gennaio 2026 l'età media dei lavoratori è di 42 anni, il più giovane ha 22 anni e il 

più anziano ne ha 71. 

L’azienda verifica tramite l’invio della dichiarazione di impegno e/o questionario, a seconda 

della criticità che scaturisce dall’analisi dei fornitori, il rispetto e la non esposizione di eventuali 

giovani lavoratori a situazioni quali: sollevamento di oggetti pesanti, uso di macchinari pesanti, il 

turno di  notte, ogni esposizione a toluene e sostanze chimiche tossiche piombo o altri materiali, 

fabbricazione di armi, il contatto con prodotti che esaltano la violenza e/o pornografici e qualsiasi 

altra attività che possa compromettere la salute fisica o mentale e lo sviluppo degli stessi. 

È in previsione l’effettuazione di audit verso i fornitori utilizzati per verificare se risultano 

conformi a quanto stabilito dalla certificazione SA 8000:2014. 

 

6.2 Lavoro obbligato 
Il lavoro svolto da tutto il personale direttamente dipendente dall’azienda, o impiegato per lo 

svolgimento di specifiche attività aziendali, è assolutamente volontario. Nessuno dei lavoratori è 

vittima di minacce o altre intimidazioni che lo costringano in qualunque modo a prestare la propria 

attività per l’azienda. 

L’azienda ha deciso di adottare le seguenti regole: 
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 non effettua trattenute arbitrarie sugli stipendi dei dipendenti; eventuali 

trattenute sono regolamentate con l’applicazione di quanto previsto dalla legge vigente. 

Possono effettuarsi trattenute a fronte di causali volontarie comunicate dal lavoratore (ad 

es. trattenute sindacali, fondi pensionistici); 

 Il responsabile del personale richiede al lavoratore la documentazione 

necessaria ai fini degli adempimenti ordinari, quali: documento di identità, codice fiscale, 

stato di famiglia, permesso di soggiorno (se extracomunitario), coordinate bancarie per 

l’accredito dello stipendio e modulo per le deduzioni d’imposta e destinazione del TFR. I 

documenti sopra citati vengono fotocopiati e tutti gli originali sono restituiti al dipendente, 

in particolare i documenti di identità ed i permessi di soggiorno; 

 I dipendenti non sono costretti a contrarre debiti con l’azienda o a impegnare 

somme di denaro e/o altri beni di valore per l’assunzione. Qualora il lavoratore faccia 

richiesta di un prestito, questo può essere concesso da parte della Direzione previa 

valutazione della possibilità effettiva del lavoratore di restituire il debito con una 

rateizzazione adeguata allo stipendio percepito, e comunque senza interessi e in misura non 

superiore al 10% dello stipendio stabilito dal CCNL. In caso di lunga malattia la 

rateizzazione viene rimodulata sulla base dell’importo percepito; 

 L’azienda assume l’impegno di gestire tutti i passaggi e gli accordi con il 

lavoratore nella massima trasparenza e nel rispetto delle attuali leggi; 

 Gli straordinari sono volontari e vengono concordati tra il responsabile di 

produzione ed i dipendenti e comunicati per tempo in base alle esigenze produttive. 

Il contatto diretto con la Direzione e con il Responsabile del personale consente di risolvere 

dubbi di carattere amministrativo, sulle voci in busta paga e sulle modalità con cui presentare le 

dimissioni. Nella lettera di assunzione si fa riferimento agli articoli previsti dal CCNL vigente per gli 

Studi Professionali CONSILP per gli aspetti relativi alle dimissioni. 

I nostri dipendenti sono liberi di lasciare il posto di lavoro tramite badge elettronico o apertura 

manuale con chiavi. 
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6.3 Salute e sicurezza 
La Barci Engineering S.p.A. pone la salute e la sicurezza dei suoi lavoratori tra i suoi obiettivi 

primari; tale attenzione è comprovata sia dall’impegno dell’azienda ad attuare tutto quanto è previsto 

in materia dal D. Lgs 81/08 e s.m.i. e sia con l’ottenimento della certificazione di sistema secondo la 

norma UNI ISO 45001:2018. 

È stato nominato, in data 30/06/2023, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(RSPP) l’Ing. Guido Barci. 

 

6.3.1 Formazione 
La formazione riguardante la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro viene regolarmente 

svolta, sia in fase di assunzione che in casi di eventuali aggiornamenti; nello specifico viene 

consegnato apposito materiale didattico/informativo. 

Nello specifico durante i corsi di formazione tenuti dal R.S.P.P., secondo quanto previsti 

dall’Accordo Stato/Regioni, viene consegnato ai dipendenti apposito materiale didattico/informativo. 

Ci si avvale dell’utilizzo di mezzi informatici per illustrare le varie informazioni e, successivamente, 

viene distribuito un test di apprendimento per poterne verificare l’efficacia. 

L’attività di formazione viene pianificata ogni anno e riguarda tutti gli aspetti contemplati 

dalle normative vigenti e dalle proprie procedure. 

 

6.3.2 Sorveglianza sanitaria 
La sorveglianza sanitaria viene effettuata attraverso controlli all’assunzione e periodici su tutti 

i dipendenti dell’azienda. Lo stato di salute del personale viene verificato all’atto dell’assunzione e 

con frequenza stabilita dal medico aziendale in funzione delle mansioni espletate e alle condizioni di 

salute del lavoratore. 

I medici competenti nominati effettuano dei sopralluoghi annuali presso le varie sedi e 

partecipano alla riunione annuale; vengono costantemente informati e coinvolti sugli aggiornamenti 
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riguardanti la valutazione di rischi specifici o ogniqualvolta ci siano modifiche significative in 

azienda. 

Il piano delle visite aziendali ai dipendenti viene redatto dal medico stesso e prevede una 

periodicità che varia tra i vari dipendenti; è inoltre possibile che un dipendente richieda in qualsiasi 

momento una visita specifica. 

In questi anni durante le visite mediche effettuate il medico competente non ha mai rilevato 

casi di malattie professionali. 

Il personale è dotato degli appositi DPI in funzione della mansione assegnata. Alla consegna 

degli stessi i dipendenti sottoscrivono apposito verbale. In caso di scadenza, perdita o 

danneggiamento i DPI vengono prontamente sostituiti e riconsegnati. 

 

N. INFORTUNI 

(con assenza >3 
giorni) 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

0 0 0 0 0 0 

 

Non si sono rilevati infortuni dal 2020 al 2025 (fino al 31/12/2025). 

Non si rilevano casi di eccessiva malattia in azienda. 

 

6.4 Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva 
Barci Engineering S.p.A. garantisce a tutti: 

 Il diritto di dare vita o aderire liberamente ad associazioni sindacali, di eleggere 

i propri rappresentanti sindacali garantendo tutti i diritti previsti dalla normativa vigente e 

dal CCNL; 

 L’informazione di questo diritto e l’assicurazione che tali attività non abbiano 

conseguenze negative; 
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 La libera elezione di rappresentanti sindacali, assicurando loro la possibilità di 

comunicare con gli iscritti sul luogo di lavoro, la partecipazione ad assemblee e riunioni; 

 La prevenzione di qualsiasi forma di discriminazione nei confronti di iscritti o 

rappresentanti del sindacato. 

La Barci Engineering S.p.A. non è presente la figura del RSU, ma al suo interno è stato eletto 

il Rappresentante dei lavoratori (RLS).  

Non ci sono state evidenze di partecipazioni a scioperi nel periodo in esame. 

Il contratto di lavoro è il CCNL Studi Professionali CONSILP. 

 

6.5 Discriminazione   
La Barci Engineering S.p.A. non attua alcun tipo di discriminazione nei confronti dei propri 

lavoratori, garantisce le pari opportunità a tutti i dipendenti e non attua né permette interferenze nella 

loro vita privata o religiosa o comunque legata a tutti i requisiti stabiliti dalla norma SA8000:2014. 

Non vi è alcuna interferenza con la libertà di ciascun lavoratore di seguire e manifestare i propri 

principi. Non sono ammessi comportamenti offensivi o minacciosi tra lavoratori e tra lavoratori e 

azienda, né tra dipendenti e lavoratori esterni. 

Le richieste da parte del personale di permessi o riposi lavorativi, se non ostativi nei confronti 

dell’azienda, vengono presi in considerazione e rilasciati in tempo breve. 

Dalle interviste effettuate non emergono malumori o atteggiamenti ostativi all’interno del 

personale, anzi emerge uno spirito di squadra e di collaborazione tra tutti i lavoratori. 

 

 

 

Divisione dell’organico per sede aziendale 

L’organico, per sede, è composto da: 
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Dipendenti Barci Engineering 
Contratto applicato CCNL Studi 

Professionali Consilp 

Sede Montalto Uffugo 161 

Sede S. Giuliano Milanese 63 

Sede Roma 4 

Sede Firenze 13 

Sede Sassari 1 

 

Per un totale di 242 lavoratori, di cui 63 donne.  

Tutte le richieste di passaggio di contratto da part-time a full – time e viceversa o di cambio 

di ore part-time sono state accolte e concesse. 

 

6.6 Pratiche disciplinari 
La Barci Engineering S.p.A. rifiuta l’utilizzo di qualsiasi pratica disciplinare non ammessa 

dalla legge e dal CCNL, in particolare di tutte quelle pratiche che possono ledere l’integrità fisica e 

morale dei propri dipendenti. 

L’esercizio delle sanzioni disciplinari è ammesso nell’ottica di mantenimento di buoni rapporti 

tra i lavoratori, tra questi ed i loro superiori ed è regolato secondo quanto previsto dallo Statuto dei 

Lavoratori. 

Ad oggi non risulta avviata alcuna pratica disciplinare, si procede a richiami verbali 

preferendo l’approccio al dialogo e alla mediazione. 

Da 10 anni non sono state formalizzate né lettere di richiamo, né lettere sanzionatorie; si 

preferisce l’approccio al dialogo e alla mediazione. In caso di necessità estreme e di mancata 

collaborazione o di atteggiamenti ostativi nei confronti dell’azienda ovviamente si provvederà ad 

applicare quanto previsto dal CCNL negli appositi capitoli dedicati. 
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6.7 Orari di lavoro 
Gli orari di lavoro sono affissi all’ingresso e sono comunicati al personale all’atto 

dell’assunzione. Gli orari sono dalle 8.30 alle 13:00, il pomeriggio gli orari sono dalle 14:00 alle 

17:30, con pause ai sensi del D. Lgs 81/08 e s.m.i. 

Al 31/01/2025 la situazione dell’organico è la seguente: 242 lavoratori (dipendenti); fra questi 

15 persone hanno contratto part-time. I dipendenti a tempo indeterminato sono 203; 39 a tempo 

determinato. 

Gli straordinari sono sempre volontari, non sistematici e collegati a giustificazioni contingenti. 

 

6.8 Retribuzioni 
La retribuzione è quella prevista dal CCNL: Studi Professionali CONSILP. 

Non vengono effettuate trattenute a scopi disciplinari. 

Nel caso il personale chieda spiegazioni delle voci presenti in busta paga, l’ufficio del 

personale è disponibile per approfondimenti/incontri e, se necessario, coinvolge la società esterna 

incaricata della gestione delle buste paghe. 

Eventuali anticipi chiesti dal lavoratore vengono valutati e inseriti in busta paga come acconti 

e detratti nelle buste successive secondo il programma di rientro concordato con il lavoratore. Il 

pagamento avviene il giorno 15 di ogni mese tramite bonifico bancario o consegna di assegno (per il 

lavoratore che lo richiede). 

L’azienda ha effettuato un’indagine interna anonima per verificare l’adeguatezza degli 

stipendi erogati; come documento di riferimento si è considerato il Rapporto Istat del 2012. 

Il rapporto considera ed evidenzia situazioni di povertà sulla base del numero di componenti 

familiari, della collocazione geografica, del titolo di studio, della presenza o meno di anziani o figli 

a carico etc. e viene redatto su base annuale. 

Dall’indagine interna effettuata tramite affissione in bacheca della tabella del Rapporto presa 

come riferimento, non sono emerse situazioni di criticità ovvero ogni nostro dipendente non risulta 
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“povero” secondo quanto è stabilito dall’Istat; ovviamente tenuto conto che è un’analisi generalizzata 

e abbastanza delicata. 

L’azienda, infatti, non può conoscere la situazione privata di ogni dipendente ma questa 

indagine è stata comunque utile e positiva al fine di avere un quadro generale della situazione 

“economica” con particolare riferimento agli stipendi erogati. 

 

 



 Bilancio SA8000  12/01/2025 
Rif. anno 2025 

   
 

 
 

Sistema di 
Gestione Integrato 

Barci Engineering S.p.A. 
Via G. Falcone, 20 – Montalto Uffugo (CS) 

P. IVA: 02444790782 
Pag. 21 a 24 

 

7 Sistema di Gestione 
 

7.1 Politica 
Per i contenuti e gestione della Politica per la Responsabilità Sociale si veda il punto 4 del 

presente Bilancio SA8000:2014. 

 

7.2 Riesame della Direzione e comunicazione esterna 
Il presente Bilancio SA8000:2014 è lo strumento che la Barci Engineering S.p.A. ha deciso 

di acquisire ed approfondire per fornire agli Stakeholder e a chiunque sia interessato, un mezzo 

sintetico di: 

 Evidenza del rispetto dei singoli requisiti della norma SA8000:2014 adottata in 

azienda; 

 Relazione sulle prestazioni “sociali” dell’azienda e sul loro miglioramento continuo, 

in merito ai contenuti della norma SA 8000; 

 Riepilogo ed evidenza dell’andamento di parametri “sociali”. 

La redazione del Bilancio SA8000 ha cadenza annuale, così da evidenziare l’andamento dei 

parametri interni presi in considerazione e del loro eventuale confronto nel tempo. Il Bilancio SA8000 

è sottoscritto dal Legale Rappresentante della Barci Engineering S.p.A. e dal Rappresentante dei 

Lavoratori per la norma SA 8000.  

Il Bilancio SA8000:2014 è stato pubblicato sul sito internet aziendale; la sua prima versione 

è stata consegnata ad alcuni stakeholders individuati ed evidenziati nel piano di comunicazione. 

 

7.3 Rappresentanti dell’Azienda 
Il Legale Rappresentante dell’azienda ha individuato come Rappresentante della Direzione 

per SA8000:2014 l’Ing. Francesco Lupinacci, con l’autorità e la responsabilità di assicurare che le 

prescrizioni della norma siano applicate e mantenute. Nelle attività di gestione operativa, di contatto 
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con gli stakeholder e con l’ente di certificazione si avvale della collaborazione dell’Ing. Fabrizio 

Gentile, Responsabile del Sistema di Gestione SA8000:2014. Il Rappresentante dei lavoratori 

SA8000 l’Ing. Mattia Preite favorisce il dialogo tra lavoratori e direzione. 

 

7.4 Pianificazione e implementazione 
Al momento attuale le responsabilità e la chiara definizione dei ruoli in azienda sono garantite 

dalle figure previste nell’Organigramma Aziendale e dalle nomine specifiche. 

Per quanto attiene la formazione, questa è realizzata, come previsto, per tutto il personale e 

per il personale di nuova assunzione, sui contenuti della norma SA8000, sulla sensibilizzazione dei 

lavoratori alla norma e sui contenuti del Bilancio sociale SA8000. 

Sono possibili incontri di approfondimento sui temi della busta paga, su eventuali regolamenti 

di comportamento e sui temi della sicurezza, secondo quanto previsto dallo specifico piano di 

formazione. 

 

7.5 Controllo dei fornitori/subappaltatori e subfornitori 
L’azienda ha informato tutti i fornitori del percorso intrapreso in materia di responsabilità 

sociale, chiedendo l’impegno formale a: 

a) conformarsi a tutti i requisiti della norma SA8000:2014; 

b) partecipare alle attività di monitoraggio aziendale; 

c) rimediare subitaneamente e prontamente ad ogni non conformità identificata rispetto 

ai requisiti della presente norma; 

d) informare subitaneamente e prontamente l’azienda di qualsiasi rilevante relazione 

economica con altri fornitori e subfornitori. 

Attualmente sono stati coinvolti tutti i fornitori. 
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L’azienda si è dotata di uno strumento di valutazione dei fornitori, che permette di individuare 

le criticità in tema di responsabilità sociale nelle catene di fornitura. A livelli crescenti di criticità 

saranno applicate modalità crescenti di selezione e monitoraggio. L’analisi è stata fatta per quei 

fornitori che presentano una continuità nel rapporto con l’azienda. 

 

7.6 Problematiche ed azioni correttive 
L’azienda si è attivata per permettere ai dipendenti ed a tutti i soggetti interessati (gli 

stakeholder), di comunicare eventuali osservazioni (anche positive) e punti di miglioramento. 

Tali osservazioni/reclami verranno recapitati sia al Rappresentante della Direzione per 

SA8000 che al Rappresentante dei lavoratori affinché essi se ne prendano carico per la risoluzione. 

In azienda è presente una cassetta per le segnalazioni e per le proposte di miglioramento, in 

modo da poter garantire l’anonimato. Queste vengono valutate da un comitato interno che si riunisce 

con frequenza quadrimestrale. Il comitato è composto da: Rappresentante della Direzione, 

Responsabile del Sistema SA8000, Responsabile del personale, Rappresentante dei lavoratori, 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Le proposte di miglioramento ritenute più significative 

vengono premiate. Ad oggi non sono pervenute proposte per il miglioramento in diversi campi. 

 

7.7 Accesso alla verifica e registrazioni 
Tutte le registrazioni inerenti alla SA8000 (politica, formazione, gestione fornitori, 

problematiche e azioni correttive), sono adeguatamente conservate in azienda negli appositi 

raccoglitori. 

L’azienda garantisce l’accesso alle verifiche ispettive, ove previsto contrattualmente e allo 

stesso modo richiede tale condizione nei documenti di coinvolgimento dei propri fornitori. 

L’azienda ha effettuato audit presso fornitori che hanno rapporti continuativi di fornitura con 

l’azienda e si evince la piena conformità ai requisiti previsti. Gli esiti degli audit sono stati comunicati 

via mail e sono a disposizione sia degli enti di certificazione sia degli enti/soggetti che ne fanno 

esplicita richiesta. 
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8 Osservazioni e commenti 
L’azienda, aperta al dialogo e al confronto con le parti interessate, è disponibile ad accogliere 

suggerimenti che si possono inviare ai seguenti indirizzi: 

 

Destinatario Sito internet e-mail 

Responsabile del Sistema 

SA8000:2014 

Via G. Falcone, 20 

Montalto Uffugo (CS) 

www.barci.it SA8000@barci.it 

 


