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1 Premessa e obiettivi 

In linea con il quadro d’azione delineato dall’Unione Europea, la Barci Engineering è 

interessata a sviluppare ed applicare tutte le iniziative che concorrono a promuovere la responsabilità 

sociale d’impresa. In tal senso, la Società ha scelto di impegnarsi ad adottare comportamenti 

responsabili sul piano sociale, anche mediante il ricorso al presente Codice di condotta aziendale.  

La Barci Engineering, consapevole che l’etica nei comportamenti costituisce valore e 

condizione di successo aziendale e che principi quali l’onesta, l’integrità morale, la trasparenza, 

l'affidabilità e il senso di responsabilità rappresentano la base fondamentale di tutte le attività che 

caratterizzano la sua mission, definisce le linee guida a cui sono improntati i comportamenti nelle 

relazioni interne e nei rapporti con l’esterno.  

In particolare, i principi etici del presente Codice assumono notevole importanza, 

contribuendo ad affermare la credibilità della Società nel contesto sociale ed economico nel quale 

opera e traducendo in vantaggio competitivo l'apprezzamento dei valori che caratterizzano il modo 

di operare dell'impresa. 

 

 

2 Destinatari ed ambiti di applicazione 

Il Codice Etico si rivolge agli amministratori, a tutti i dipendenti della Barci Engineering ed a 

coloro che operano, stabilmente o temporaneamente, per conto della Società. 

Il Codice definisce le regole di comportamento da rispettare nell’espletamento delle attività 

professionali e fornisce le linee guida da seguire nei rapporti con i colleghi e nelle relazioni con 

clienti, fornitori, Aziende, Enti e Istituzioni Pubbliche, Organizzazioni politiche, sindacali e con gli 

organi di informazione. 
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3 Principi etici generali 

I rapporti ed i comportamenti, a tutti i livelli aziendali, sono improntati a principi di onestà, 

correttezza, trasparenza, riservatezza, imparzialità, diligenza, lealtà e reciproco rispetto. 

I destinatari devono astenersi da attività, anche occasionali, che possano configurare conflitti 

con gli interessi della Società o possano interferire con la capacità di assumere decisioni coerenti con 

gli obiettivi aziendali. 

I servizi erogati dalla Barci Engineering sono l’output di un processo lavorativo che prevede 

a monte un forte impegno volto a garantire il massimo livello di integrità nello svolgimento 

dell’attività aziendale. Lavorare con un forte senso di integrità è indispensabile per mantenere la 

credibilità dei clienti, dei dipendenti e degli altri soggetti interessati. 

Continuare a mantenere e migliorare il clima di fiducia e l’ambiente di trasparenza in cui 

vengono svolte le attività è una priorità massima per la Società. 

Il Codice Etico Aziendale rappresenta l’impegno della Barci Engineering ad operare con 

franchezza e veridicità nelle relazioni e nelle comunicazioni col mercato. 

I principi etici più rilevanti della Barci Engineering sono: 

 

3.1 Imparzialità 

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con gli stakeholders (la scelta dei clienti da 

servire, la selezione del personale, l’organizzazione del lavoro, la gestione dei fornitori, i rapporti con 

la comunità circostante e le istituzioni che la rappresentano), la Barci Engineering evita ogni 

discriminazione in base all’età, al sesso, alla sessualità, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalità, 

alle opinioni politiche e alle credenze religiose dei suoi interlocutori. 
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3.2 Riservatezza 

La Barci Engineering assicura l’assoluta riservatezza delle informazioni in proprio possesso 

e si astiene dal ricercare dati riservati. 

Tutti i dipendenti ed i collaboratori che hanno accesso ad informazioni di proprietà della 

Società (dati finanziari, programmi industriali, informazioni tecniche, informazioni sui clienti) sono 

obbligati a non divulgare tali informazioni senza la dovuta autorizzazione. 

Di seguito si riportano alcune regole che aiutano a proteggere le informazioni della Barci 

Engineering: 

1) Non divulgare a nessuno e per nessun motivo informazioni che la Barci Engineering non 

abbia reso di pubblico dominio, salvo a: 

(a) Persone che lavorando per la Barci Engineering abbiano accesso, nel corso del loro 

lavoro, al tipo di informazioni in questione ed abbiano un buon motivo per averle; 

(b) Altre persone autorizzate dalla Barci Engineering a riceverle; 

(c) Persone alle quali tali informazioni devono essere trasmesse secondo quanto 

previsto dalle mansioni stabilite. 

2) Non accedere, non duplicare e non fare uso, né direttamente né indirettamente, di 

informazioni di proprietà aziendale, se non nel contesto dei rispettivi compiti e lavori per 

la Barci Engineering. 

3) Venendo a sapere di un uso o trattamento illecito di informazioni riservate, segnalare 

tempestivamente il fatto al proprio superiore. 

 

3.3 Onestà 

Nell’ambito della loro attività professionale, i collaboratori della Barci Engineering sono 

tenuti a rispettare con diligenza le leggi vincenti, il codice etico ed i regolamenti interni. 

In nessun caso il perseguimento dell’interesse della Barci Engineering può giustificare una 

condotta non onesta. 
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3.4 Integrità della persona 

La Barci Engineering garantisce l’integrità fisica e morale dei suoi dipendenti e collaboratori, 

assicura condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale ed ambienti di lavoro salubri. 

Per tale ragione non sono tollerate richieste o minacce volte ad indurre le persone ad agire 

contro la legge ed il codice etico, o ad adottare comportamenti lesivi delle convinzioni e preferenze 

morali e personali di ciascuno. 

 

3.5 Tutela dei diritti umani 

Chiunque lavori per la Barci Engineering deve veder rispettati i suoi diritti umani 

fondamentali, e non subire alcuna sofferenza fisica o psicologica a causa del proprio lavoro. È 

necessario che i dipendenti siano liberi di aderire pacificamente e legalmente ad associazioni di 

propria scelta, e che abbiano diritto alla contrattazione collettiva. 

Ogni dipendente deve conoscere i termini e le condizioni di base del proprio impiego. 

La massima priorità deve essere sempre attribuita alla salute dei lavoratori ed alla sicurezza 

sul posto di lavoro. 

I nostri fornitori ed i loro subfornitori sono tenuti a rispettare il nostro Codice Etico ed a 

verificarne il rispetto. 

La Barci Engineering si attiene a tutte le leggi e regole applicabili alla propria attività. 

 

3.6 Condotta professionale 

I dipendenti della Barci Engineering si devono impegnare a mantenere una condotta adeguata 

e professionale sul posto di lavoro e nelle attività collegate. La condotta professionale dei dipendenti 

della Barci Engineering è parte integrante dell'immagine e dell'impatto della Società nell’ambiente in 

cui opera e si basa sui valori di riferimento quali correttezza, gestione responsabile, integrità del 

personale e rispetto per il singolo. 
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3.7 Meritocrazia 

Tutto il personale della Barci Engineering ha il diritto a un trattamento equo e ad un ambiente 

di lavoro privo di discriminazioni ingiuste o sleali. A questo scopo, il personale della Barci 

Engineering è tenuto al rispetto dei diritti di tutti, sostenendo e promuovendo i principi di 

meritocrazia. Ciò significa che eventuali avanzamenti di carriera sono possibili grazie al talento, alla 

capacità ed all’abilità di far fronte alle proprie responsabilità sul posto di lavoro, nonché alle esigenze 

aziendali. 

 

3.8 Rapporti personali 

La Barci Engineering compie costanti sforzi per evitare il rischio di compromettere la propria 

immagine professionale e la propria reputazione. Sono, pertanto, da ritenersi inappropriate le relazioni 

personali diverse dalla semplice amicizia con persone che siano sotto la propria autorità o con persone 

esterne con cui si abbiano contatti in qualità di rappresentanti della Barci Engineering (clienti, 

collaboratori esterni, partner e/o fornitori). 

 

3.9 Mantenimento della sicurezza sul posto di lavoro 

La condotta violenta o le minacce di condotta violenta tra il personale della Barci 

Engineering, o nei confronti di clienti o terzi costituiscono comportamenti impropri e non sono 

tollerati. Qualsiasi persona che adotti una condotta violenta sul posto di lavoro, che introduca 

materiale pericoloso e rischioso sul posto di lavoro o che adotti un tale comportamento all'esterno del 

posto di lavoro, sarà soggetto ad azioni disciplinari.  

La Barci Engineering si impegna a evitare condizioni di lavoro non sicure che possano 

nuocere alla salute del proprio personale, indipendentemente dal luogo ove si svolge la prestazione 

lavorativa. Qualsiasi condizione non sicura deve essere segnalata immediatamente al superiore. 
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3.10 Tutela ed uso corretto dei beni della Barci Engineering 

La Barci Engineering possiede una grande varietà di beni, materiali e immateriali, 

informazioni di proprietà e beni intellettuali. Ciascun dipendente è tenuto a tutelare quelli affidatigli 

ed a contribuire a tutelare tutti i beni della Barci Engineering. Per poterlo fare, bisogna conoscere e 

comprendere le direttive aziendali in materia di sicurezza. 

Bisogna stare sempre attenti e, in caso di perdita o rischio di perdita di beni della società, 

segnalare il fatto al proprio superiore non appena se ne viene a conoscenza. 

Qui di seguito si riportano alcune regole da seguire nel trattamento interno ed esterno delle 

informazioni, dei sistemi di comunicazione e dei beni intellettuali. 

3.10.1 Beni intellettuali 

Sono di vario genere e comprendono, fra l’altro, know-how, programmi software, 

documentazione tecnica e di vario genere. 

Quelli intellettuali sono beni di massimo valore per la Barci Engineering e devono essere 

trattati con la dovuta cura. I dipendenti sono tenuti a seguire le istruzioni in merito e, in caso di dubbio, 

a chiedere chiarimenti su come agire per proteggere tali beni preziosi. 

I beni intellettuali creati dai dipendenti nel corso del loro lavoro vengono trasferiti e ceduti 

all’intera organizzazione. 

3.10.2 Uso dei sistemi di comunicazione aziendali 

I sistemi di comunicazione aziendali, compresi i collegamenti ad Internet, devono essere 

utilizzati soltanto per svolgere le attività aziendali o per altri fini strumentali autorizzati dalla 

direzione. Il dipendente deve aver cura di seguire sempre le istruzioni riguardanti l’utilizzo delle 

password e dei codici PIN a lui assegnati. 

Gli usi impropri dei sistemi di comunicazione aziendale includono l’elaborazione, la 

trasmissione, il recupero, l'accesso, la visualizzazione, l'immagazzinamento, la stampa ed in generale 

la diffusione di materiali e dati fraudolenti, vessatori, minacciosi, illegali, razzisti, di orientamento 
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sessuale, osceni, intimidatori, diffamatori o comunque non congrui ad un comportamento 

professionale. 

3.10.3 Obblighi di fine rapporto 

Bisogna restituire tutti i beni di proprietà della Società, comprese documentazioni e supporti 

contenenti informazioni proprietarie della Barci Engineering. L'ex dipendente rimane comunque 

soggetto alle restrizioni sull’uso e sulla divulgazione di informazioni di proprietà della Società. 

 

3.11 Mobbing sul luogo di lavoro 

All’interno della Barci Engineering non devono in alcun modo verificarsi situazioni di 

molestie né tantomeno atteggiamenti comunque riconducibili a pratiche di mobbing. 

Sono considerati come tali: 

− creazione di un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile, di isolamento o comunque 

discriminatorio nei confronti di singoli o gruppi di lavoratori; 

− impedimento di prospettive di lavoro individuali altrui per meri motivi di 

competitività personale o di altri dipendenti.  

È vietata qualsiasi forma di violenza o molestia sessuale riferita alle diversità personali e/o 

culturali. Sono considerate come tali: 

− subordinazione di qualsiasi decisione di rilevanza per la vita lavorativa del 

destinatario all’accettazione di favori sessuali o alle diversità personali e culturali; 

− induzione dei propri collaboratori a favori sessuali mediante l’influenza del proprio 

ruolo; 

− imposizione di relazioni interpersonali private, nonostante un espresso o 

ragionevolmente evidente non gradimento; 

− allusione a disabilità e menomazioni fisiche o psichiche o a forme di diversità 

culturale, religiosa o di orientamento sessuale. 
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3.12 Diligenza nell’esecuzione dei compiti 

I contratti e gli incarichi di lavoro devono essere eseguiti secondo quanto stabilito 

consapevolmente dalle parti. La Barci Engineering si impegna a non sfruttare condizioni di ignoranza 

o di incapacità delle proprie controparti. 

 

3.13 Qualità 

La Barci Engineering orienta la propria attività alla soddisfazione ed alla tutela dei propri 

Clienti dando ascolto alle richieste che possono favorire un miglioramento della qualità dei propri 

processi, prodotti e servizi. 

La qualità è un punto fermo che sta alla base della politica commerciale adottata dalla Barci 

Engineering ed è origine e fine di tutte le attività svolte per conto della Società.  

La qualità riveste un ruolo di fondamentale importanza che aggiunge valore a tutti i servizi 

erogati dalla Barci Engineering. A tal fine la Società ha deciso di implementare un Sistema di Gestione 

per la Qualità certificato secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015. 

 

3.14 Trasparenza e completezza dell’informazione 

I collaboratori della Barci Engineering sono tenuti a dare informazioni complete, trasparenti, 

comprensibili ed accurate, in modo tale che, nell'impostare i rapporti con l'azienda, gli stakeholders 

siano in grado di prendere decisioni autonome e consapevoli degli interessi coinvolti, delle alternative 

e delle conseguenze rilevanti. In particolare, nella formulazione di eventuali contratti, la Barci 

Engineering ha cura di specificare al contraente i comportamenti da tenere in tutte le circostanze 

previste, in modo chiaro e comprensibile. 
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3.15 Contabilità e comunicazioni finanziarie 

La Barci Engineering è tenuta ad applicare rigorosi principi e criteri contabili, a fornire 

informazioni finanziarie esatte e complete, ed a mantenere controlli e processi interni idonei ad 

assicurare che la contabilità e le comunicazioni finanziarie siano conformi a quanto previsto dalle 

leggi e dai regolamenti in vigore. I dipendenti devono fare del loro meglio per sostenere gli sforzi 

della società in questo campo. 

 

3.16 Clienti e mercato 

Nei rapporti con i clienti ciascun dipendente rappresenta la Società, di cui è parte integrante; 

gli stessi, in particolare, si impegnano a creare valore aggiunto per i propri clienti. Per tale motivo è 

fondamentale gestire le attività aziendali nel pieno rispetto della legge, con un elevato livello di 

integrità verso il personale, i clienti e, in generale, verso l’esterno. 

3.16.1 Creazione del valore per il cliente 

La Barci Engineering si impegna a fornire un servizio di qualità ai propri clienti, a collaborare 

con essi per raggiungere tutti gli obiettivi preposti. La Società si impegna altresì, a dare precedenza 

agli interessi dei clienti e ad offrire servizi di elevata qualità professionale. 

3.16.2 Concorrenza e rapporti leali 

La Barci Engineering si impegna a rispettare le leggi e le normative che promuovono la 

concorrenza leale e aperta tra le aziende.  

In nessun caso la Barci Engineering si impegnerà in attività che limitino la concorrenza, quali 

accordi per fissare i prezzi. 

Il personale della Barci Engineering deve portare avanti i propri affari nel pieno rispetto delle 

leggi ed è incoraggiato a competere sul mercato; deve, altresì, evitare qualsiasi forma di 

comportamento ingannevole e sleale, quali manipolazioni, simulazioni, rappresentazioni ingannevoli 

di fatti o altro. 
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3.16.3 Rapporti con i concorrenti 

La Barci Engineering avrà sempre un atteggiamento competitivo sul mercato, ma, in ogni 

caso, agirà nel pieno rispetto dei concorrenti. La Società proporrà sul mercato i propri servizi e 

soluzioni in base alla loro qualità e non fornirà informazioni fuorvianti sui propri concorrenti. 

 

3.17 Correttezza in caso di potenziali conflitti di interesse 

Nella conduzione di qualsiasi attività, svolta per conto della Barci Engineering, si devono 

sempre evitare situazioni in cui i soggetti coinvolti nelle transazioni siano, o possano anche solo 

apparire, in situazioni di conflitto di interesse. In tale casistica rientra, sia il caso in cui un 

collaboratore persegua un interesse diverso dalla missione di impresa e dal bilanciamento degli 

interessi degli stakeholders o si avvantaggi “personalmente" di opportunità d'affari dell'impresa, sia 

il caso in cui i rappresentanti dei clienti o dei fornitori, o delle istituzioni pubbliche, agiscano in 

contrasto con i doveri fiduciari legati alla loro posizione, nei loro rapporti con la Barci Engineering. 

Di seguito si riportano alcuni esempi di situazioni a cui prestare particolare attenzione: 

3.17.1 Opportunità economiche 

Al dipendente è proibito sfruttare opportunità economiche scoperte nel corso dello 

svolgimento delle proprie mansioni ove ciò potesse risultare contrario agli interessi della Barci 

Engineering. È altresì proibito sfruttare per proprio tornaconto beni o informazioni di proprietà della 

Barci Engineering, o la propria posizione all’interno dell’azienda. 

3.17.2 Altri impieghi 

Un impiego esterno alla Barci Engineering, anche non remunerato, non deve influire 

negativamente sullo svolgimento del proprio lavoro per la Barci Engineering. Non è consentito 

occuparsi di affari economici esterni che tolgano tempo ed attenzione dalle proprie mansioni presso 

la Barci Engineering o che richiedano impegno durante l’orario di lavoro. Per evitare potenziali 

conflitti d’interessi, bisogna rifiutare incarichi offerti da altre società o concorrenti della Barci 

Engineering. 
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3.17.3 Doni, benefici, rimborsi, intrattenimenti 

Al dipendente della Barci Engineering è vietato offrire a terzi o accettare da terzi doni, 

benefici, rimborsi ed occasioni di intrattenimento che costituirebbero violazione delle leggi o che 

potrebbero influenzare, o potrebbero sembrare influenzare, il suo giudizio professionale nello 

svolgimento del proprio lavoro o delle proprie mansioni presso la Barci Engineering o terzi. Così 

come è ovviamente proibito, chiedere o accettare, offrire o dare, direttamente o indirettamente, 

qualsiasi altro beneficio illegale o illecito da/a dipendenti o ad altri rappresentanti o collaboratori 

della Barci Engineering o di terzi. Qualsiasi offerta o proposta del genere deve essere immediatamente 

segnalata. 

 

3.18 Responsabilità 

In qualità di dipendenti della Barci Engineering, si riconosce che la violazione dei principi sin 

qui esposti, compresa la violazione degli obblighi di segnalare violazioni e di cooperare in qualsiasi 

indagine su sospette violazioni, contravviene al rapporto fiduciario con la Barci Engineering e con i 

clienti della stessa e può quindi comportare l'adozione di azioni disciplinari individuali, incluso il 

licenziamento, nonché un'eventuale azione di responsabilità. Tutto il personale della Barci 

Engineering deve assimilare i principi esposti nel presente Codice e conformare a questi principi i 

propri comportamenti. 

Ciascun dipendente della Barci Engineering deve comunicare e segnalare qualsiasi violazione 

o sospetta violazione dei principi sopra richiamati. 

Tutto il personale della Barci Engineering è incoraggiato a segnalare qualsiasi attività 

potenzialmente illecita, non etica o fraudolenta, ivi includendosi anche eventuali dubbi relativi a 

questioni di contabilità e verifica, o qualsiasi altra attività che susciti preoccupazione. Tali 

segnalazioni non potranno provocare azioni disciplinari o ritorsioni di alcun tipo. 

Ciascun dipendente della Barci Engineering, con l'archiviazione dei resoconti sulla propria 

attività lavorativa dichiara di aver tenuto un comportamento conforme ai principi espressi nel presente 

Codice. 
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Potrebbe inoltre essere richiesto periodicamente di effettuare ulteriori dichiarazioni personali 

di conformità dei comportamenti al presente Codice. 

 

3.19 Sistema di controllo interno e violazione del codice etico 

Il sistema di controllo interno è realizzato attraverso l’insieme degli strumenti e delle 

procedure necessarie ad indirizzare, gestire e verificare le attività della Barci Engineering, 

orientandole al raggiungimento degli obiettivi aziendali e alla prevenzione dei relativi rischi. 

Il sistema di controllo nel suo insieme contribuisce a garantire il rispetto delle leggi, delle 

procedure interne, delle strategie e delle politiche aziendali, il conseguimento degli obiettivi 

prefissati, la tutela del patrimonio materiale e immateriale della Società, la gestione aziendale secondo 

criteri di efficacia e di efficienza, nonché l’attendibilità delle informazioni contabili e gestionali verso 

l’interno e l’esterno della Barci Engineering. 

A tal fine ogni operazione e transazione, debitamente autorizzata e registrata, è verificabile 

con il supporto di adeguata documentazione. 

La responsabilità del buon funzionamento del sistema di controllo interno è riferita a tutti i 

destinatari del presente Codice, nell’ambito delle funzioni svolte. 

Ciascun dipendente è tenuto ad informare con tempestività il proprio responsabile diretto 

dell'insorgenza di dinamiche che possano interferire con la corretta gestione dell’attività lavorativa. 

L'efficacia e la funzionalità del sistema di controllo interno sono garantite dalle attività di 

vigilanza e controllo svolte dalle funzioni aziendali competenti. 

La violazione del presente Codice lede il rapporto di fiducia instaurato con la Barci 

Engineering e può portare all’attivazione di azioni legali ed all’adozione di provvedimenti, nei 

confronti dei destinatari, in coerenza con le disposizioni di legge e con i previsti regimi contrattuali. 
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